
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
МБДОУ 

«Детский сад № 57 «Катюша»

на 2019-2022 гг.



Полное наименование муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №57«Катюша»

Организационно-правовая 

форма

Бюджетное учреждение

Учредитель Администрация города Тамбова

Год ввода в эксплуатацию Введение в эксплуатацию - октябрь 1982 г. В течение функционирования 

капитального ремонта не производилось, техническое состояние здания и 

помещений поддерживается текущими косметическими ремонтами и 
находится в удовлетворительном состоянии. 

Лицензия 68Л01 № 0000458

Устав утвержден 01.06.2015 (№ 4266)

Режим работы пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00
выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни

Юридический адрес, 

телефон

ул. Николая Вирты, дом 106 «в», город Тамбов, 392032, Российская 
Федерация       

8 (4752) 45-49-15

Адрес электронной почты katusha57@inbox.ru

Адрес официального сайта в 

сети Интернет 

http://katusha57.68edu.ru



Структура МБДОУ

7 групп, в т.ч.:

1 группа комбинированной 
направленности;

6 групп общеразвивающей 
направленности

1 группа для детей 
раннего возраста;

6 групп для детей 
дошкольного возраста



Кадровый потенциал

14 воспитателей

1 педагог-психолог

1 учитель-логопед

1 музыкальный руководитель

1 инструктор по физкультуре

1 педагог доп. образования
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Стаж

до 5 лет от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет свыше 20 лет
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Аттестация

Высшая категория

Первая категория

Без категории

Соответствуют занимаемой должности



Создание и оптимизация системы 

управленческих, методических и 

педагогических действий, направленных на 

совершенствование образовательной 

работы в МБДОУ в контексте ФГОС ДО, 

реализующего право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые 

возможности для полноценного физического 

и психического развития детей, как основы 

их успешного обучения в школе



Обеспечение стабильности уровня состояния  физического и психического 

здоровья детей на основе построения модели  целостной системы 

физкультурно-оздоровительной работы  в условиях дошкольного 

учреждения

Повышение конкурентоспособности Учреждения путем предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, в том числе 

дополнительных, услуг

Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и

образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в

образовательную деятельность, в управление качеством образования детей через

общественно-государственные формы управления

Обновление предметно-пространственной развивающей среды Учреждения, 

способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности и 

соответствующей требованиям ФГОС дошкольного образования

Создание условий взаимовыгодного социального партнерства с

учреждениями разного уровня для функционирования учреждения в

режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего

полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в

воспитании подрастающего поколения



 Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке
образовательных услуг

 Совершенствование развивающей предметно-пространственной
среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО

 Повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ

 Повышение эффективности использования собственных ресурсов
(рост доли доходов от оказания платных дополнительных
образовательных услуг)

 Создание и использование системы контроля качества, решающей
задачи сохранения и укрепления здоровья детей, успешного овладения
образовательными программами

 Расширение образовательного пространства через сотрудничество с
социокультурными учреждениями



 Формирование и обновление предметно-

пространственной развивающей среды

детского сада в области физического

развития, отвечающей современным

требованиям

Реализация проекта «За здоровьем в

детский сад»

Ознакомление дошкольников с различными

видами спорта и включение их основ в

ежедневную деятельность

Расширение социального партнерства –

взаимодействие с учреждениями спорта

Привлечение родителей к участию в

совместных мероприятиях



Основная образовательная 
программа дошкольного 

образования в соответствии 

с ФГОС ДО 

Обязательная часть – «От 
рождения до школы»

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений –

«Прекрасный мир танца»



Азбуковедение

Выразительное чтение

Логика для дошкольника

Обучение вокальному пению

Обучение игре с мячом

Обучение рисованию

Обучение танцам

Обучение театральному мастерству





поликлиника В.Коваля

ТОГАПОУ «Педагогический 

колледж»

Пожарная часть №3

Детские сады г. Тамбова

Тамбовская областная детская библиотека



Взаимодействие с социальными

институтами с целью обеспечения благоприятных условий

всестороннего развития детей дошкольного возраста, их

способностей и творческого потенциала







Максимальное использование пространства дошкольного учреждения



Курсы профессиональной подготовки 
(переподготовки)

Самообразование

Школа молодого педагога

Трансляция опыта работы на 
различных уровнях

Работа в методических объединениях 
педагогических работников г. Тамбова



Активный

Чутко реагирующий на изменения

Профессионально компетентный

Владеющий ИКТ – компетенциями

Способный к креативному мышлению



Ежегодная конференция для 

родителей

Совместные мероприятия 

Родительские собрания



Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции








